Contrain

REGULAMIN PROGRAMU REKOMENDACYJNEGO - POLEC PRACOWNIKA Z UDT

DZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady Programu Rekomendacyjnego , Pole¢ pracownika
zUDT”, zwanego dalej ,,Programem”.

Organizatorem Programu jest Contrain Group S.A. z siedzibg w todzi, ul. 3 Maja 14a, 93-408
Lodz.
Celem Programu jest pozyskanie nowych pracownikéw tymczasowych posiadajacych aktu-

alne uprawnienia UDT oraz minimum 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w pracy na sta-
nowisku operatora urzagdzen objetych uprawnieniami UDT.

Pracodawca: Contrain Poland Sp. z 0.0., Contrain Global Sp. z 0.0., Contrain Sp. z 0.0.

Uczestnik Programu - pracownik tymczasowy lub zleceniobiorca zatrudniony w jednej ze
spoétek Grupy Kapitatowej Contrain.

Osoba Polecana - kandydat, ktoéry:

a) posiada aktualne uprawnienia UDT;

b) posiada minimum 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego na stanowisku operatora
urzadzen UDT;

c) nie bytzatrudniony w zadnej spétce Grupy Contrain po dniu 31 grudnia 2024 r.;

d) niefiguruje aktualnie w bazie kandydatéw Contrain.

DZIAL 1l. CEL, CZAS | MIEJSCE TRWANIA PROGRAMU

1.
2.

Program trwa od 23 listopada 2026 r. do 28 lutego 2027 r.

Rekomendacje nalezy przesytac¢ na adres e-mail: polecajPL@contrain.pl.

DZIAL 11l. ZASADY UDZIALU W PROGRAMIE

1.

Uczestnik Programu, ktéry poleci osobe spetniajacg kryteria okreslone w Dziale | pkt 6,
otrzyma bonus finansowy do 1 500 zt brutto, wyptacany w trzech transzach:

a) po przepracowaniu przez Osobe Polecang 160 godzin — 400 zt brutto,

b) po przepracowaniu 320 godzin — 500 zt brutto,

Cc) po przepracowaniu 480 godzin — 600 zt brutto.

Rekomendacja powinna zosta¢ przestana w okresie obowigzywania Programu i zawierac:
a) imie, nazwisko, numer telefonu lub e-mail Osoby Polecanej,
b) imie, nazwisko oraz numer kontaktowy Osoby Polecajace;.

Osoba Polecana powinna potwierdzi¢ fakt polecenia przed podpisaniem umowy lub najpéz-
niej w dniu jej zawarcia.
Uczestnik Programu musi by¢ w momencie wyptaty bonusu wolny od wymagalnych zobowig-

zan finansowych wobec Pracodawcy.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych powyzej bonus nie zo-
stanie przyznany.

DZIAL IV. WYPLATA BONUSU

1.

Bonusy beda wyptacane na rachunek bankowy Uczestnika, na ktéry wptywa jego wynagro-
dzenie.
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2. Wyptata nastgpi do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym doszto do spet-
nienia warunkow przyznania danej transzy bonusu.
3. Bonus stanowi przychéd podlegajgcy opodatkowaniu i osktadkowaniu zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa.
DZIAL V. REKLAMACIJE
1. Reklamacje nalezy zgtasza¢ na adres e-mail Organizatora wskazany w Dziale I.
2. Zgtoszenie powinno zawierac:
a) dane Uczestnika;
b) opis sytuacji;
c) uzasadnienieiroszczenie.
3. Organizator rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Decyzja Orga-

nizatora jest ostateczna, z mozliwoscig dochodzenia roszczen na drodze sadowe;j.

DZIAL VI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1.

Uczestnik Programu zobowigzany jest, przed dokonaniem rekomendacji, poinformowac
Osobe Polecang o zamiarze przekazania jej danych osobowych Organizatorowi w ramach Pro-
gramu oraz mozliwosci skontaktowania sie z nig przez Organizatora w sprawie udziatu w re-
krutacji, a takze upewni¢ sie, ze Osoba Polecana akceptuje mozliwos¢ takiego kontaktu.
Dokonujac rekomendacji, Uczestnik Programu potwierdza wykonanie obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 1. Uczestnik Programu nie powinien przekazywac¢ Organizatorowi Programu da-
nych Osoby Polecanej innych niz wskazane w Regulaminie, w szczegélnosci dokumentéw
aplikacyjnych ani informacji dotyczacych jej zycia prywatnego.

Szczegotowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja
Programu zawarte sg w:

a) Zataczniku nr 1 do Regulaminu - Klauzula informacyjna dla Uczestnikéw Programu;

b) Zataczniku nr 2 do Regulaminu - Klauzula informacyjna dla Oséb Polecanych.

Organizator udostepnia Uczestnikom Programu klauzule informacyjna, o ktérej mowa w ust.
3 lit. a), przy przystapieniu do Programu. Osobom Polecanym klauzula informacyjna, o ktdrej
mowa w ust. 3 lit. b), przekazywana jest najpdzniej przy pierwszym kontakcie ze strony Orga-
nizatora, z uwzglednieniem wymogow art. 14 RODO.
Informacje dotyczace Osdb Polecanych moga by¢ przekazywane Uczestnikom Programu wy-
tacznie w zakresie niezbednym do realizacji i rozliczenia Programu, w szczegolnosci w zakre-
sie potwierdzenia spetnienia warunkéw przyznania premii, bez ujawniania szczegétowych in-
formacji dotyczacych przebiegu rekrutacji lub warunkéw zatrudnienia.

DZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Organizator zastrzega prawo do:
a) zmiany Regulaminu;
b) zakonczenia lub zawieszenia Programu z poszanowaniem praw nabytych.

Integralng czesé Regulaminu stanowig nastepujace zataczniki:

a) Zatacznik nr 1 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Uczestnikéw Programu;
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5.

b) Zatacznik nr 2 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Osob Polecanych.

Udziat w Programie oznacza akceptacje niniejszego Regulaminu. Klauzule informacyjne sta-
nowigce zatgczniki do Regulaminu majg charakter informacyjny i nie wymagaja odrebnej ak-
ceptacji.

W sprawach nieuregulowanych decyduje Organizator, z zastrzezeniem bezwzglednie obowig-
zujgcych przepisow prawa.

W przypadku sporéw wtasciwy jest sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

Zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna dla Uczestnikéw Programu

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) infor-

mujemy, ze:

1.

Wspdtadministratorami Pani/Pana danych osobowych sg: Contrain Group S.A. ul. 3-go Maja
14, 93-408 £ 6dzZ; Contrain Poland Sp. z 0. 0. ul. 3-go Maja 14, 93-408 L6dz; Contrain sp. z 0.0.
ul. 3-go Maja 14, 93-408 £6dz oraz Contrain Global Sp. z 0.0. ul. 3-go Maja 14, 93-408 L4dz.
Wspétadministratorzy powotali Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze
Pani/Pan sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod@contrain.pl.

Pani/Pana dane osobowe, obejmujgce imie, nazwisko oraz numer kontaktowy, beda przetwa-
rzane w celu:

a) organizacji i obstugi Programu, w tym przyjmowania i weryfikacji rekomendaciji oraz
ustalania spetnienia warunkdw przyznania bonusu, a takze przyjmowania i rozpatry-
wania reklamacji Uczestnikéw Programu oraz udzielania na nie odpowiedzi— na pod-
stawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na
organizacji Programu oraz pozyskiwaniu kandydatéw do pracy;

b) przyznania, wyptaty i rozliczenia bonusu oraz realizacji zwigzanych z nig obowigzkéw
podatkowych i rachunkowych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w zakresie obo-
wigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa;

c) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Programem
—na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w Programie i realizacji
uprawnien z niego wynikajacych.

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane podmiotom swiadczacym na rzecz Wspdétadmini-
stratoréw ustugi informatyczne, ksiegowe, kadrowo-ptacowe i prawne oraz podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia zgtoszonej rekomendacji,
realizacji i rozliczenia udziatu w Programie, w tym ustalenia prawa do bonusu i jego ewentual-
nej wyptaty, a takze rozpatrzenia ewentualnych reklamacji, a nastepnie, w niezbednym zakre-
sie, przez okres wymagany przepisami prawa lub do uptywu terminéw przedawnienia ewentu-
alnych roszczen.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W
przypadku, gdyby takie przekazanie nastgpito, Wspdétadministratorzy zapewniag podstawe
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prawna transferu oraz odpowiednie zabezpieczenia wymagane przepisami RODO, w szczegol-
nosci poprzez zastosowanie jednego z mechanizmow, o ktérych mowa w art. 45-49 RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania ani podejmowania decy-
zji w sposob zautomatyzowany.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu, na zasadach okreslonych w RODO. Przystuguje Pani/Panu réwniez
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla Osdb Polecanych

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) infor-
mujemy, ze:

1.

Wspdtadministratorami Pani/Pana danych osobowych sg: Contrain Group S.A. ul. 3-go Maja
14, 93-408 £6dz; Contrain Poland Sp. z 0. o. ul. 3-go Maja 14, 93-408 L6dz; Contrain sp. z 0.0.
ul. 3-go Maja 14, 93-408 £6dz oraz Contrain Global Sp. z 0.0. ul. 3-go Maja 14, 93-408 L4dz.
Wspdtadministratorzy powotali Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze Pa-
ni/Pan sie skontaktowac pod adresem e-mail: iod@contrain.pl.

Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane Organizatorowi Programu przez Uczestnika Pro-
gramu, ktéry zarekomendowat Panig/Pana jako potencjalnego kandydata do pracy. Otrzy-
mane dane obejmujg imieg, nazwisko oraz numer telefonu lub adres e-mail.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) rozpatrzenia otrzymanej rekomendacji, nawigzania kontaktu oraz ustalenia zaintere-
sowania udziatem w rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uza-
sadnionego interesu Spoétki polegajgcego na pozyskiwaniu kandydatéw do pracy;

b) obstugiirozliczenia Programu, w szczegélnosci weryfikacji spetnienia warunkdw przy-
znania bonusu Uczestnikowi Programu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. praw-
nie uzasadnionego interesu polegajacego na prawidtowej realizacji Programu;

c) ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z Programem
—na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

W przypadku wyrazenia zainteresowania udziatem w rekrutacji dalsze przetwarzanie
Pani/Pana danych bedzie odbywac sie na zasadach wtasciwych dla danego procesu rekruta-
cyjnego, o ktorych zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana/poinformowany.

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane podmiotom swiadczacym na rzecz Wspotadmini-
stratoréw ustugi informatyczne, ksiegowe, kadrowo-ptacowe i prawne oraz podmiotom
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisoéw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia otrzy-
manej rekomendacji, w tym nawigzania kontaktu i ustalenia zainteresowania udziatem w re-
krutacji, a w zakresie niezbednym do realizacji i rozliczenia Programu — do zakoniczenia zwig-
zanych z nim czynnosci. W uzasadnionych przypadkach dane moga by¢ przechowywane

przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen.
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8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. W
przypadku, gdyby takie przekazanie nastgpito, Wspoétadministratorzy zapewnig podstawe
prawna transferu oraz odpowiednie zabezpieczenia wymagane przepisami RODO, w szczegél-
nosci poprzez zastosowanie jednego z mechanizmow, o ktérych mowa w art. 45-49 RODO.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania ani podejmowania decy-
Zji w sposdb zautomatyzowany.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu, na zasadach okreslonych w RODO. Przystuguje Pani/Panu réwniez

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




